
 

 
 

AVOIR UN DIPLÔME N’EST PAS UNE 

GARANTIE D’EMPLOI « À VIE » : 

 

Il faut continuer à se former, à 

s’intéresser aux nouveautés dans 

son domaine, à s’impliquer dans 

des activités professionnelles et à 

miser sur une attitude gagnante. 

 

Solutions de technologies de 
l’information 

COMMENT T’Y PRENDRE? 

 

• Établir une bonne communication avec son supérieur immédiat et la 

direction.  Tu pourras ains avoir accès à des informations sur l’évolution de 

l’entreprise.   

• Entretenir de bonnes relations avec tes collègues de travail est crucial au 

maintien d’un emploi. 

• Demander une rétroaction ou du feed-back sur ton travail ou sur des 

mandats particuliers. 

• Participer à des activités de formation continue pour actualiser tes 

compétences.   

• Développer aussi tes compétences sur le plan personnel (leadership, 

gestion, relations interpersonnelles, service à la clientèle, etc.). 

• Informer ton employeur de tes aspirations et de tes projets. 

• T’impliquer dans différents comités et/ou projets dans l’organisation. 

• Réseauter : associations professionnelles, réseaux sociaux professionnels 

(LinkedIn), colloque, conférences, ateliers, etc. 

 

Bonne chance et n’hésite pas à consulter une conseillère ou un conseiller de ton 

service d’orientation et d’aide à l’emploi du Cégep en écrivant à 

orientation@cegepsherbrooke.qc.ca.  

Tu pourras obtenir de précieux conseils sur la préparation au marché du travail. 

 

Mise continuellement 

sur le développement 

de tes compétences. 

Cela t’aidera à avoir 

accès à des promotions 

professionnelles, à te 

voir attribuer des 

projets qui t’intéressent 

et à augmenter tes 

chances d’avoir une 

meilleure rémunération. 

SE MAINTENIR EN EMPLOI ET SE DÉVELOPPER 

Création : Josée Carrière, conseillère d’orientation 
 


